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Plena inclusión
Aragón e
llunion firman
un oonvenio de
colaboración

Plena inclusión
Aragón e Ilunion
har.r firmado un
acuerdo.

El acuerdo servirá para que
las personas con discapacidad
intelectual o.del desarrollo ten-
gan una vida mejor gracias al
empleo.

Si consiguen trabajo, las per.
sonas con discapacidad tendrán

su propio dinero y serán más
independientes.

Ilunion es un grupo de empre
sas que pertenece a la ONCE.

Ilunion tiene'hoteles, servi-
.cios de seguridad, de limpieza
o de jardinería, y otras muchas
emPresas.

Ilunion-se ha comprometi-
do con Plena inclusión Aragón
a dar trabajo en sus empresas a
personas con discapacidad inte-
lectua'l o del desarrollo.

Ilunion también ayudará a las
peiSonas con discapacidad inte-
lectual a buscar trabajo en otras
emPresas.

Plena inclusión Aragón e llu-
nion harán cosai juntos para
que las empresas sepan que las
personas con discapacidad inte-
lectual están muy capacitadas
para trabajar.
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>> Amaya Olagüe, técnica de llunion, y Santiago Villanueva, presidente de
Plena inclusión Aragón.

"INTEGFIACIÓN,' GARANTZA LA
PRIVACIDAD DE LOS ANUNCIANTES.

PARA ANUNCIARSE GRATUITAMENTE
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FUNDACIóN DFA

HUESCA
C/ Aragón, 3.'
Teléfono 974 23 06 46
TERUEL
C/ Ripalda, 5.
Teléfono 974 619 619
ZARAGOZA
C/ José Luis Pomarón, 9.
Teléfono 976 59 59 59

dfa@fundaciondfa.es
www.fundaciondfa.es

el peRlóorco
eptragpn@dpsiodico.m
TARAGOZA

El Fórum de Ëntidades de Salud
Mental de Aragón (FÓRUM)y la
Oficina Universitaria de Atención
a la Diversidad de la Universidad
de Zaragoza {OUAD) han llevado
a cabo la campaña Estigma y uni-
versiñad, ewnarcada en un progra-
ma subvencionado por elAy.unta-
miento deZaragoza, que cuenta
también con el apoyo de Funda-
ción Cajalnmaculada.

El objetivo de esta iniciativa ha
sidg promover la sensibilizacién
y la concienciación de la comuni-
dad universitaria en relación con
la enfermedad mentaly permitir,
al mismo tiempo, obtener infor-
mación del conocimiento que tie
ne sobre lo quees una enfermedad
mental. I¿ campaña se ha realiza-
do mediante un cuestionario que
se ha realizado a través de la web
del Fórum, fadesaludmental.es.

Para la encuesta se han utiliza-
rdo los parámetros de edad, sexoy

Los universitarios sacan nota alta en
un test sobre Ia enfermedad mental
El Fórum y la universidad, con apoyo de Fundación CAl, han realizado una campaña para
sensibilizar y valorar los conocimientos que tienen los estudiantes sobre la salud mental
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>> Estudiantes, entrada al campus de ZaraQoza.

área de la universidad en la que
están matriculados los alumnos.
Con esta opción no se pretenden
conseguir. datos estadísticos rigu-
rosos, que al estar cibtenidos a tra-
vés de internet sin control direc-
to delentrevistador, pueden tener
uii grado de desviación que afecte
al resultado, pero el objetivo final
es sensibilizar y disponer de una
aproximación sobre los conoci-
mientos que los estudiantes tie
nen sobre la enfermedad mental.

Desde el banner.delawebQté n-
bes sobrela enfermedad mental-Ha-
cer atestionario más de trescientos
universitarios han cumplimenta-
do un cuestionario de autcievalua-
ción de 28 preguntas sobre cues-
tiones elementales de lo que es
una enfermedad mental y de los
problemas añadidos que supone
en la familiay en la sociedad, Han
tenido que responder a preguntas
como ðcuál es tu actitud cuando
te relacionas con una peßona con
enfermedad mental? o, si a un co
nocido le diagnostican una enfer-

FEAPS
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SOOISZaragoza
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feapsaragon@feapsaragon.com'
wwwfeapsaragon.com
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Las 2 entidades colaborarán
para dar formación para el em-
pleo a las personas con discapa-
cidad intelectual.

- Deseo que en 2O2O me jrz-
guen por lo que valgo y no por
mi discapacidad.

- Deseo poder ir a al cine o tea"
tros sin tener que colocarme en
primera fila.

- Deseo que por fin todas las
páginas web sean realmente ac-
cesibles.

- Deseo que en eI2020 pueda
subir y bajar del tren sin ayuda.

- Deseo que muchas ciudades
sean accesibles para poder visi-
tarlas,

- Deseo que en el 2020 todas
las personas sean más empáti-
cas con los demás.

- Deseo poder desplazarme por
la ciudad en autobús.

- Deseo que en 2020 todas las
personas que viajan en patinetes
y bicis aparquen bien y no impi-
dan el paso.

- Deseo que, con el aùo nuevo,
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dad de condiciones.
- Dèseo que todos lo.s niños y
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niñas puedan divertirse en las fe-
rias y atracciones.

- Deseo poder ir a cualquier
restaurante sin pensar si estará
adaptado o no.

- Deseo que en 2020 nadie me
mire ni me trate diferente.

- Deseo que todos los baños es-

tén adaptados.
- Deseo que los juguetes sean

para todos los niños y niñas.
- Deseo encontrar personajes

de películas con los que me sien-
ta representado/a.

- Deseo que todos los niños o
niñas puedan jugar en el patio
de sus colegios y parques como
todos los demás.

- Deseo que en 2020 pueda ac-
ceder a un empleo en igualdad
de oportunidades.

- Deseo que en 2020 todas las
personas seamos diferentemen-
te iguales.
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Deseos de
Fundación DFA
para 2O2O=

Los usuarios/as, trabajadores/
as y voluntariado de Funda-
ción DFA han querido compar-
tir sus deseos para este próximo
aio 2020 en los que destacan la
igualdad de derechos, la accesi-
bilidad universal y el compromi-
so de la ciudadanía.

>> Felicitación de Fundación DFA por un 2020 más inclusivo.

todas las personas podamos acce
der al sistema sanitario en igual-

I
medad mental o se presenta a una
entrevista de trabajo, Zqué dificul-
tades crees que tendrá una persù
na afectada por una enfermedad
mental?

Con tres opciones de respuesta
para cada pregunta, el cuestiona-
rib permite al usuario conocer las
respuestas correctas y el nivel de co
noci¡niento en el que se encuadra,
estableciendo tres niveles. Los uni-
versitarios zaragozanos han acredi-
tado unnivel de conocimiento alto
y centan adecuadamente aspectos
elernentales delo que son las enfer-
medades mentales. El 89 % de los
universitarios han quedado inclui-
dos en el nivel más altoytodos han
contestado coüectamente a más
de 20 preguntas.

No obstante, los-encuestados
mantienen algunos clichés. Así,
ante la cuestión de si una persona
con enfermedad mental es más
creativa de lo normal en temas ar-
tísticos, un tercio de los universi-
tarios han considerado que sí.

<Esta campaña -afirma el pre
sidente del Fórum, Carlos lgle-
sias- tiene fundamentalmente
un objetivo de sensibilización. La
información sobre qué es una en-
fermedad mental es uno de los pi-
lares para.conseguir la desapari-
ción del estigma. Se trata de un
problema que nova a desaparecet
con acciones puntuales, sino que
requiere objetivos a corto, medio,

'y largo plazo>. =
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El202O va a ser para Plena inclu-
sión el año de El Poder delasPerso-
nas. La confederación española de
entidades para pe$onas con dis-
capacidad intelectual ha tomado
una decisión histórica que refor-
zarála capacidad de autorrepre
sentación de los integrantes del
colectivo en sus organizaciones.
El próximo mes de junio, en To-
ledo, se creará la Plataforma Es-
pañola de Personas con Discapa-
cidad Intelectual, un foro perma-
nente de participación recogido
en sus estatutos.

Así se ab¡e una Dueva etapa pa-
ra impulsar el coliderazgo de las
personas con discapacidad inte-
lectual en este movimiento aso-
ciativo, que reúne a 140.000 per-
sonas con discapacidad intelec-
tual, autismo y otros trastornos
del desarrollo, y a sus familias, en
torno a 925 asociaciones reparti-
das por todo el país.

Para Maribel Cáceres, una de
las representantes del colectivo
en lajunta directiva de Plena in-

clusión, <el año que viene va a ser
un antes y después para las perso
nas con.discapacidad intelectual.
Con el foro perrnanente damos
tin impulso importante al empo
deramiento de las personas den-
t¡o de sus entidades y del resto
del movimiento asociativo>.

Santiago López, presidente de
Plena inclusión España, destaca

la relevancia de esta decisión. Se
grin López, se va a generar (un es-
pacio con el que consolidar una
participación real y efectiva de
las personas con discapacidad in-
telectual. Es una demanda reite-
rada en el tiempo que ahora se va
a hacer realidad y eso nos llena de
alegría a toda la familia de Plena
indusión>.

, A su vez, Plena inclusión Espa-
ña iniciará en el 2020 un proce-
so de participación hacia el nue
vo periodo estratégico que ten-
drá como resultado su próximo
plan estratégico para los próxi-
mos cinco años. En coherencia,
arrancará un profundo debate
sobre la participación de las fa-
milias y las personas con disca-
pacidad intelectual en sus pro-
pias entidades.

El Comité sobre loS Derechos de
las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas emitió en abril
del 2019 un informe sobre la par-
ticipación de las personas con dis-
capacidad en España. Dicho docu-
mento recuerda el incumplimien-
to de este derecho, recbgiio en la
Convención sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
de la ONU, especialmente en los

'proiesos electorales. También ha-
bla de la imporiancia de la parti-
cipación en las organi2aciones
que representan a las personas
con discapacidad y la necesidad
de realizar procesos participati-
vos accesibles con metodologías
como la lectura fácil. =

2O2O, el año de'EI Poder de las Personas'
Plena inclusión dará un paso histórico en la autorrepresentación con la creación de la Plataforma
Española de Personas con Discapacidad lntelectual

SERVICIO ESPECIAL

>> lmagen de la campaña 'El poder de las personas' de Plena inclusión.
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